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1. Avances del sector genero y desarrollo

1.1. DIAGNOSTICO SECTORIAL DE GENERO

e Analisis de actuaciones realizadas

- |dentificacion de fortalezas y debilidades
* Identificacion de valor anadido

* Identificacion de oportunidades de nuevas
modalidades de cooperacion: otros instrumentos,
cooperacion delegada...




Principales conclusiones

Entre el ano 2004 y el 2008 importante aumento
presupuestario en AOD género (aumento mas del
400%, ligero descenso en 2009).

2005-2010: Ameérica Latina es el continente que
mas recursos concentro.

Instrumentos y/o modalidades de Cooperacion:
Destaca la Cooperacion Multilateral
(principalmente dentro del sistema de NNUU)

Necesidad de profundizar trabajo en género en dos
areas clave: Educacion para el Desarrollo y Ayuda
Humanitaria



*90% de las OTC demandan mayor asesoramiento técnico para
la planificacion y programacion de género.

*Sistema de Informacion empleado por la CE insuficiente para
determinar el trabajo llevado en cabo en género, ni como
prioridad sectorial ni horizontal.

‘RRHH: No se ha contado con una estructura de género
dotada de suficiente personal especializado lo que ha llevado
a un diferente abordaje del tema por regiones

*Propuesta formativa para desarrollo de capacidades variada
y desigual y casi inexistente en regiones como Asia y Africa
Subsahariana.



*Ausencia de espacios formales de coordinacion
entre diferentes Unidades de la AECID.

*Todos los DEP/PAE contemplan la prioridad de
género sectorial y/o horizontalmente. En muchos
casos no se refleja en COMIX.

*Transversalizacion EG limitada. Un ejemplo de
los retos pendientes: Fondo de Cooperacion para
Agua y Saneamiento con un presupuesto de 1500
M Euros.




2 PLAN DE ACTUACION DE LA AECID EN GENERO

2.1. PRINCIPALES APORTACIONES

. Constituye una vision compartida del sector, fundamentado en un
diagnostico sectorial y validado a través de un proceso de consulta a
todas las unidades de la AECID

. Contribuye a aumentar la eficacia de la AECID en sus actuaciones en
materia de género y desarrollo, mediante:

1. La seleccion de lineas estratégicas en funcion de su impacto en la
reduccion de la pobreza

2. Laseleccion estratégica de socios e instrumentos
3. Laidentificacion de espacios para el trabajo con otros donantes

. Facilita la toma de decisiones en la Planificacion Estratégica: Marcos de
Asociacion y Programacion Operativa

. Concreta compromisos para el proximo Contrato de Gestion



2.2. Proceso de elaboracion

e Analisis de datos comParados entre la AOD de
Espana y otros donantes en cada sector y zona
geografica

e Analisis del lll Plan Director
e Definicidon de criterios y valoracion.

 Taller participativo y validacion en AECID.



Analisis del Il Plan Director

4 Objetivos especificos (OE)

O Derechos econdmicos de las mujeres

0 Derechos sociales, civiles y politicos de las mujeres
0 Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
0 Derechos culturales de las mujeres

Lineas Estratégicas
O Nivel para la igualdad formal
O Nivel para la igualdad real
O Nivel de acciones especificas del sector género



= En el caso del Sector Género, el [IIPD no especifica
lineas estratégicas como tales si no niveles de
intervencion (igualdad formal, igualdad real y acciones
especificas).El reto ha sido transformar los niveles de
intervencion en las lineas estratégicas contempladas

en el PAS.

= Las lineas priorizadas se dividen en dos bloques:

* lineas tematicas extraidas de los cuatro objetivos especificos
* lineas para el fortalecimiento institucional:
 Transversalizacion del enfoque de género
* Institucionalizacion del enfoque de género



2.3 SENAS DE IDENTIDAD DEL PAS

Liderazgo de Espana como donante en el sector género.

Impulso de Acciones Especificas de Género en todos los
sectores priorizados en los Marcos de Asociacion.

Transversalizacion del Enfoque de Género en los
instrumentos, modalidades de cooperacion y unidades de la
AECID.

Impulso del Plan de Accién Mujer y Construccion de Paz de
la Cooperacion Espanola, en el marco de la AECID.

Apuesta por la calidad de la Ayuda a través de:




- LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE ACTUACION DE
GENERO.

- LINEAS DE ATENCION ESPECIAL.



LINEAS ESTRATEGICAS TEMATICAS

LINEAS LINEAS DE ACCION
ESTRATEGICAS

*Apoyo a los mecanismos nacionales de igualdad.
*Mejora del acceso de las mujeres al sistema de Justicia
*Apoyo a las politicas publicas de género a nivel local.

1. Participacion L o :
P *Fortalecimiento de organizaciones de mujeres

Social y Politica

2. Luchacontrala Sensibilizacién y Prevencion.
Violencia de *Atencion a victimas de violencia de género.
*Desarrollo e implementacion de marcos legislativos.

Género 1piel .
*Apoyo a organizaciones de mujeres
3. Derechos *Apoyo a la proteccién y garantia de los DDSSRR
Sexualesy *Atencion en Salud Sexual y Reproductiva

Reproductivos *Apoyo a organizaciones de mujeres en la promocién de DDSSRR

4. Mujery *Sistemas alerta temprana
Construccidn *Proteccion y accién humanitaria en conflictos y desastres
de Paz «Justicia transicional con enfoque de género
sDesarme , desmovilizacion y reinsercion

5. Derechos *Desarrollo rural/iniciativas productivas de mujeres
Econémicosy *Uso, acceso y tenencia de medios de produccién a mujeres (AL)
laborales de las sPresupuestos sensibles al género a nivel nacional y local
MUi *Acceso a crédito para las mujeres de la economia informal
Ajenes *Promocion de acciones que garanticen la igualdad en el acceso, permanencia y promocion
en el empleo



LINEAS ESTRATEGICAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LINEAS ESTRATEGICAS LINEAS DE ACCION

Planificacién y programacion con enfoque de Género.

T li i6n del eInclusion del enfoque de género en las intervenciones de las
ransversallzacion ge diferentes Unidades de la AECID.

Enfoque de Género

*Creacion y/o fortalecimiento de unidades de género en las OTC.

*Formacion y sensibilizacion de recursos humanos (sede y terreno)

en género y desarrollo.

*Mejora del sistema de informacion y estadistica del sector género y

desarrollo.

*Promociéon y creacidbn de espacios de coordinaciéon para la

- : - - coherencia de género entre las diferentes unidades de la AECID.

Institucional |za9|on del *Inclusion del enfoque de género en la estrategias de comunicacion y
Enfoque de Género Educacién para el Desarrollo de la AECID.
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LINEAS DE
ATENCION
ESPECIAL

LINEAS DE ACCION

1. Mujeresy
Educacion

2. Géneroy
Cultura

*Promocion de politicas educativas nacionales y regionales encaminadas a
asegurar el acceso, permanencia y finalizacion de las ninas y mujeres en
todos los niveles educativos.

*Apoyo a propuestas de formacion profesional especifica a mujeres en oficios
no tradicionales.

*Fortalecimiento de las instituciones con competencias educativas para la
promocion de modelos de educaciéon no sexista

Inclusion del enfoque de género en la Direccién de Relaciones Culturales y
Cientificas:

« Elaborar unas directrices para la transversalizacion del género en la
programacion de centros culturales

* Apoyo en la difusién del Programa de Cooperacién Interuniversitaria
(PCI) entre centros de investigacibn y catedras de género de las
universidades europeas.

 Promover el instrumento de becas, para la formacién de personal
especializado en Género y Desarrollo vinculado a los sectores de
intervencion.



Retos

* Aumento de la financiacion dirigida a la promocion
de la igualdad de género.

» Crear y consolidar las estructuras organizativas e
instrumentos.

» Garantizar la integracion de la perspectiva de género
en todas las metodologias de identificacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion de las
iniciativas de la AECID



» Realizar analisis de impacto de género en todas las politicas,
procesos y practicas y respecto a la asignacion de recursos.

 Homogeneizar el sistema de informacion y reporte.

» Reforzar el didlogo y la coordinacion con la sociedad civil
espanola y en especial con el movimiento feminista,
colectivos de base y con los paises socios para garantizar la
promocion de la igualdad de género a través de la
cooperacion al desarrollo.



Garantizar la participacion y liderazgo de las mujeres y de las
organizaciones que trabajan por la igualdad de género en
todos los espacios y procesos de toma de decisiones.

Garantizar el empoderamiento de las mujeres, el
fortalecimiento del movimiento feminista y de la sociedad
civil.

Visibilizar la economia del cuidado y su valor.

Promover la valorizacion equitativa del trabajo productivo y
reproductivo de la economia formal e informal.



LA LIBERTAD SE APRENDE
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