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1. Eficacia: Oportunidad o riesgo

• Desde 2005 España asume la Declaración de París y la 
Agenda de Eficacia como una oportunidad para acelerar los 

objetivos para la Igualdad de género en desarrollo. De la 
planificación a la gestión: Estrategia de género y Plan 

Director 
FUSIÓN GED+EA

• Alerta e informa de los riesgos que supone la agenda de 
eficacia para las mujeres y avanzar hacia la igualdad de 

género
• PROPONE EFICACIA CON LAS ORGANIZACIONES DE 
MUJERES GUBERNAMENTALES Y DE SOCIEDAD CIVIL Y 

LA IGUALDAD COMO PRIORIDAD DE LA AGENDA

2. AVANCES E LA COOPERACIÓN ESPAÑOLA: 
Modelo progresivo de transformación  en todo el sistema desde 2005 

1. Etapa declarativa: Voluntad real
2. Reafirmar compromisos internacionales: ODM, Beijing, Cairo, Cedaw

y Agenda de eficacia . PRESENCIA EN FOROS UE 
3. Redefinición conceptual y política: DDHH contra la pobreza y GED, 
Estrategia Feminista, DSR Superar enfoque más tradicionales, doble 

prioridad
4. Planificación estratégica: transversalidad en los instrumentos de 
planificación otros, PD, DES, PACI, MANUAL MAP DIRECTRICES

5. Gestión: Cultura organización, paridad. Incremento presupuesto 
400% 2004-2008.  Institucionalidad ( Plan de genero y Marcos 

Asociación), Investigación. MULTILATERALISMO 
6. Coordinación, coherencia políticas, armonización: Ministerio  de 

Igualdad, ley y Planes nacionales y participación de actores
7. Proceso seguimiento y evaluación Ahora integración GED en 

metodologias y evaluación conjunta ONUmujeres y NNUU



2. Avances en el contexto internacional
Desde 2005

Posiciones estratégicas: 
• Gendernet CAD/OCDE: 1.Apoya claramente el mandato; 

2. Apoyo participación de sociedad civil hacia Accra
• UE: Aprobación durante Presidencia Española del Plan de Acción de la 

UE GEWE como un instrumento de eficacia a 2015
• ONUMUJERES: Propuestas para la eficacia en su Plan de acción y Marco 

Asociación Estratégica 2010-2012.  
• y MANDATO DE INSTRAW COMO CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y 

CAPACITACIÓN
Compromiso plurianual pese a la crisis 

• Apoyo a nuevos instrumentos multilaterales
• 1. GAP Banco Mundial; 

• 2. UNIFEM: Trust Fund Violencia y Fondo Igualdad de género.  
División Evaluación y Programa Eficacia, mantener apoyo a AL
• 3. Otros fondos: Fondo ODM PNUD, ventanilla de Género 

• 4. INSTRAW: Línea de mainstreaming y eficacia

2. En instrumentos bilaterales
1. ARMONIZACIÓN: SEÑA DE IDENTIDAD: Espacios de 
información y dialogo sobre eficacia con organizaciones 
feministas del norte y del sur y financiación a iniciativas 

importantes en los últimos años: 
1.1 CONGD y WIDE en la ruta hacia Accra. 

1.2. Diálogos consonantes en América Latina; 
1.3. Red de mujeres Africanas por un mundo mejor, como 

fortalecimiento de organizaciones de sociedad civil y derechos 
de las mujeres

1.4. RED GEDEA: Rendición de cuentas
2. COHERENCIA DE POLÍTICAS: Con la política de Igualdad: 

Integración en la Ley de Igualdad española, en el Plan 
Estratégico de Igualdad, en el Plan Nacional para la aplicación 
de la Resolución 1325 y el Plan de trata y explotación sexual

3. PROCESO MARCOS DE ASOCIACIÓN ESTRATEGICA:  
DIRECTRICES DE GENERO Y TRANSVERSALES EN EL MANUAL 
MAP CON ALTERNATIVAS PARA INTEGRAR GÉNERO EN CADA 

UNO DE LOS PAÍSES SOCIOS: 
3 MAP FIRMADOS



3. PROCESO MARCOS DE ASOCIACIÓN ESTRATEGICA:  DIRECTRICES 
DE GENERO Y TRANSVERSALES EN EL MANUAL MAP 

- DESPUES DE 3 MAP FIRMADOS
- Intregra transversal y sectorialmente en el Manual

- Se elaboran directrices específicas de género  que refrenda el 

- GARANTIZAR Integración de feministas en grupos ampliados o 
grupos sectoriales o los que sean. 

http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydocumentacion/

¿Es un elemento de condicionalidad?
¿ O una sugerencia de cumplimiento de compromisos internacionales

firmados por socio y donante?

La experiencia de los MAP nos está demostrando que nadie
integra género como prioridad, o lo hace de manera inadecuada

3. Posición Española hacia Busan
• Prioridades temáticas: Cooperación Sur-sur y 

triangular; Financiación innovadora para el desarrollo; Reforma 
fiscal; Cambio climático; Apoyo sociedad civil; eficacia en el 

poder local; igualdad de género

• Igualdad de género: 
1. Integración género en las mesas  y Declaración de Busan; 

2. Indicadores opcionales de género se integren como obligatorios; 
3. Apoyo a la sociedad civil y organizaciones de mujeres en los 

procesos de desarrollo, desde la negociación

• Proceso de consulta: Integrando comentarios 
de CONGD y cooperación descentralizada



4. Riesgos en un mundo cambiante

Mundo en crisis global y de múltiples formas: 
+ temor, + control + conservadurismo. 

Respuesta en cuanto a la ayuda: 
- Predominio de la ayuda humanitaria 

- Cambio climático y temas de construcción de paz y 
seguridad

- Nuevas formas de financiación tb para el desarrollo

Todo ello puede propiciar un nuevo paradigma sobre el 
desarrollo, aún menos basado en el respeto a los DDHH y 

la justicia social y de género, 
¿donde puede que la ayuda desaparecerá de 

manera paulatina? 

4. Propuestas en un mundo cambiante

OPORTUNIDADES EN PROCESOS ESTRATÉGICOS PARA LAS 
MUJERES Y LA IGUALDAD: 

- Institucionalidad del Pacto: 
- ONUMUJERES: REFORMA DE NNUU

- Para AL: Bachelet
- Proceso hacia Busan: Alianzas de redes globales, 

regionales feministas y de sociedad civil. Foros. 
Profundizar la alianza con Gendernet y Cooperaciones 

como la Española y UE con su Plan de acción  
-Alianzas con organizaciones de DDHH y de Ambientales o 

humanitarias para consolidar enfoques de los 90
- Avanzar en Agenda ODM 2015

En AL los DC son un espacio de convergencia y 
transferencia de conocimiento y diálogo que hay que 
aprovechar ahora conectado activamente hacia Busan



4. Propuestas en este contexto HACIA BUSAN 
1. Marco global: ALIANZA, PACTO GLOBAL DE GENERO QUE 

TRANSCIENDA DIFERENCIAS ENTRE TODAS

. PUNTOS MUY CONCRETOS QUE DEFENDAMOS TODAS DESDE 
DIFERENTES ESPACIOS QUE OCUPAMOS: 

DECLARACION, MESAS E INDICADORES YA DEFINIDOS 
• PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE AQUÍ A BUSAN 

• ONUMUJERES. VOTO DE CONFIANZA Y APOYO PARA ACELERAR 
AVANCES HACIA 2015.  CUMPLIR PLAN DE ACCIÓN

• UTILIZAR nuevos instrumentos multilaterales PERO MUY PRÁCTICOS: 
FONDO DE IGUALDAD: TRANSPARENCIA E INNOVACIÓN

• DEMANDAR CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN GÉNERO CE

2. Marco nacional: 
• PAISES SOCIOS Y DONANTES: ESTRATEGIAS PARA INTEGRAR A LAS 

MUJERES EN LOS MARCOS DE ASOCIACIÓN DESDE LA NEGOCIACIÓN, 
TANTO ENTES DE GOBIERNO COMO SOCIEDAD CIVIL: 

MUTUA RENDICIÓN DE CUENTAS 
• DOBLE PRIORIDAD

REFLEXION: 

Hacia Accra las mujeres fueron descreidas y críticas con 
los riesgos que podía conllevar la eficacia de la ayuda,  

pero posIcionaron el tema y a la sociedad civil en la 
Agenda. 

Hacia Busan hay que preservar la eficacia y la politica
para el desarrollo en el marco de los ddhh y la justicia 

social y de genero. 
Los riesgos ahora son aun mayores en el contexto de crisis 

mundial en un cambio de paradigma del DESARROLLO  
concebido desde los 90 

NOS TOCA COMO SIEMPRE ESTAR ALERTA Y 
TRANSCENDER LAS DIFERENCIAS PARA AVANZAR EN 

ALIANZAS DE TODAS, HACIA LA CIUDADANIA GLOBAL DE 
LAS MUJERES Y POR LA IGUALDAD 



Muchas gracias

Nava San Miguel Abad
nsanmiguel@fiiapp.org


